CASA DELLUANZIANO

MASSIMOL AGOSTINA

BUSTA A

Spettabile

CASA DELL’ANZIANO “MASSIMO LAGOSTINA” — [.P.A.B.

Via Risorgimento 5

28887 OMEGNA -VB

DICHIARAZIONE
(rilasciata anche ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000)

Il sottoscritto , hato a il , domiciliato per la carica presso la sede societaria ove appresso,
nella sua qualita di e legale rappresentante della impresa , con sede
in , via , codice fiscale n. e partita IVA n.

Ufficio delle Entrate competente Tel
Fax

- ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole della responsabilita e delle
conseguenze civili e penali previste dall'art. 76 del DPR 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od
uso di atti falsi nonché in caso di esibizione di atti contenenti dati non pit corrispondenti a verita, e consapevole, altresi,
che qualora emerga la non veridicita del contenuto della presente dichiarazione questa Impresa decadra, ai sensi dell’art.
75 del DPR 445/2000, dai benefici per i quali la stessa ¢ rilasciata;

- ai fini della richiesta di partecipazione alla procedura aperta per I'affidamento DEL SERVIZIO DI LAVANOLO per I'Ente
Casa dell’Anziano “Massimo Lagostina” di Omegna, per il periodo dal 01.02.2010 al 31.01.2012

DICHIARA

a) che I'offerta e presentata dalla Ditta:
O impresa singola

b) che la Ditta & iscritta nel registro delle imprese della Camera di Commercio di

oppure nell’analogo registro professionale o0 commerciale del rispettivo paese

di origine per la seguente attivita:

ed attesta i seguenti dati:

numero di iscrizione

data di iscrizione

durata della ditta/societa

forma giuridica

capitale sociale versato pari a euro
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titolari, soci, direttori tecnici, amministratori muniti di rappresentanza, soci accomandatari (segue /o spazio per la
indicazione dei nominativi, qualifiche, date di nascita e residenza)

codice attivita (ai fini della compilazione del modello G.A.P.);
n. di posizione INAIL e n. posizione INPS (ai fini del rilascio
DURC);

¢) che la ditta non si trova in alcuna delle cause di esclusione dalle gare di appalto prevista dall’art. 38 del Decreto
Legislativo n. 163/2006 e ss.mm.ii.;

d) che la ditta non si trova in situazione di collegamento e/o controllo diretto o indiretto ai sensi dell’art. 2359 c.c. con altre
imprese partecipanti alla gara;

e) che la ditta non & assoggettata alla sanzione amministrativa dell’interdizione all’'esercizio dell'attivita o del divieto di
contrarre con la pubblica amministrazione, di cui all’art. 9, c.2, lett.a) e ¢) del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231;

f)  di non avere identita di amministratori o altri organi decisionali con altri concorrenti alla gara;

g) che la ditta & in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali e assistenziali a favore dei
lavoratori, secondo la legislazione italiana o quella del Paese di stabilimento;

h) che la ditta & in regola con gli obblighi relativi al pagamento delle imposte, dirette e indirette, e delle tasse, secondo la
legislazione italiana o quella del Paese di stabilimento;

i) che non e stata pronunciata nei confronti del/i legale/i rappresentante/i e/o dei componenti dell'organo di
amministrazione, sindaci ovvero di eventuali procuratori alcuna condanna con sentenza passata in giudicato, ovvero
sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’articolo 444 del codice di procedura penale per qualsiasi
reato che incida sulla moralita professionale o, comunque, per delitti finanziari;

i) che nulla osta ai fini dell’art. 10 della legge del 31.05.1965 n. 575 (antimafia) e ss.mm.ii.;

k) da compilare solo da parte delle imprese che occupano piu di 35 dipendenti e per le imprese che occupano da 15 a 35
dipendenti che abbiano effettuato una nuova assunzione dopo il 18 gennaio 2000, ai sensi dell’art. 17 — comma 1 della
Legge 12 marzo 1999 n. 68: “di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili” (NB:
barrare sempre una risposta)

(in regola) barrare (non in regola) barrare
OPPURE
da compilare solo da parte delle imprese che occupano non pit di 15 dipendenti e da 15 fino a 35 dipendenti che non
abbiano effettuato nuove assunzioni dopo il 18 gennaio 2000: “di non essere assoggettabile agli obblighi di assunzioni
obbligatorie di cui alla legge 68/99” (NB: barrare sempre una risposta)

(non assoggettabilita) barrare (assoggettabilita) barrare

I) di non eccepire, nell'effettuare la fornitura, la mancata conoscenza di condizioni o la sopravvenienza di elementi non
valutati o non considerati. Con l'accettazione dell'appalto si dichiara di avere le capacita tecniche ed economiche ed i
mezzi necessari per procedere all'esecuzione delle obbligazioni richieste dalla Casa dell’Anziano “Massimo Lagostina”;

m) di assumere su di sé ogni e qualsiasi responsabilita, sia in sede civile che penale, per danni che avessero a derivare per
qualsiasi motivo - anche in forza maggiore, a persone e/o cose derivanti dall’espletamento della fornitura o dalle
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prestazioni inerenti comunque il presente appalto, tenendo sollevata la Casa dell’Anziano “Massimo Lagostina” da ogni
conseguenza diretta o indiretta;

n) di impegnarsi ad eseguire la fornitura nei modi e nei termini fissati dagli atti di gara;

o) di obbligarsi ad applicare a favore dei propri dipendenti condizioni normative e retributive non inferiori a quelle risultanti
dai vigenti contratti di lavoro (CCNL) e dagli accordi locali integrativi degli stessi, applicabili alla data dell'offerta alla
categoria e nella localita in cui si svolge il servizio, con il preciso obbligo, in caso di aggiudicazione, di rispettare dette
condizioni per tutta la durata del contratto e I'eventuale rinnovo;

p) di aver tenuto conto, nella preparazione della propria offerta, degli obblighi relativi alle disposizioni in materia di
sicurezza, condizioni di lavoro, previdenza e assistenza dei lavoratori, attualmente in vigore;

q) che I'importo della cauzione provvisoria & ridotto del 50 per cento in quanto la ditta e in possesso della certificazione del
sistema di qualita conforme alle norme europee della serie UNI CEl ISO 9000, e precisamente certificato
................................... rilasciato da ........cooviiiiiiiiin il Ll OVVETO dichiara a
presenza di  elementi  significativi e tra loro correlati di tale sistema e  precisamente
.......................................................................................... ;

r)  di non utilizzare né dare sostegno al lavoro infantile. In caso di impegno di lavoratori con eta inferiore ai 18 anni,
I'azienda consente loro di frequentare le scuole (istruzione obbligatoria e secondaria) assicurando che il totale fra ore di
scuola e ore di lavoro non superi le 10 ore giornaliere. In ogni caso non li espone a lavorazioni pericolose, rischiose o
nocive per la salute, sia all'interno che all’esterno del luogo di lavoro;

s) di non ricorrere a lavoro obbligato di nessun tipo, né richiedere o trattenere depositi o0 documenti di identita al momento
dell’inizio del rapporto di lavoro;

t) di rispettare le norme e leggi italiane sulla sicurezza dei lavoratori; garantire un luogo di lavoro sicuro e salubre,
adottando le misure adeguate per prevenire incidenti e danni alla salute e minimizzando le cause di pericolo ascrivibili
all'ambiente di lavoro; assicurare che il personale riceva una regolare e documentata formazione in materia di sicurezza e
salute; garantire I'accesso per tutto il personale a servizi igienici puliti ed acqua potabile;

u) Il responsabile della salute e sicurezza e (indicare nome e riferimenti telefonici): ...........cccceeunine.

v)  Di rispettare il diritto di tutto il personale di aderire ai sindacati di loro scelta ed il diritto alla contrattazione collettiva,

nel rispetto delle normative di legge;

w) di non applicare principi discriminatori di nessun tipo ed in nessuna occasione di lavoro (assunzione, remunerazione,
promozione, formazione, pensionamento, licenziamento), né consentire comportamenti coercitivi, minacciosi, offensivi o
volti allo sfruttamento, cosi come indicato ai §§ 5.1, 5.2 e 5.3 della norma SA 8000;

x) di non applicare punizioni disciplinari, ad eccezione di quelle ammesse dal contratto collettivo di lavoro del proprio

settore;

y) di conformarsi all’'orario di lavoro stabilito dagli accordi sindacali e non superare in alcun modo le 60 ore settimanali;

z) di rispettare le normative nazionali e la contrattazione collettiva sul lavoro, con particolare riferimento agli standard legali

e minimi industriali della retribuzione;

1. di avere piena ed integrale conoscenza delle prescrizioni, oneri e condizioni contenute nella documentazione di gara
(bando, capitolato e relativi allegati), che si accettano senza riserva alcuna;

2. di avere preso in considerazione tutte le circostanze particolari e generali che possono influire sulla determinazione dei
prezzi e sull'esecuzione della fornitura, e di aver giudicato i prezzi medesimi nel loro complesso remunerativi e tali da
consentire I'offerta fatta;
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3. di essere consapevole che, qualora fosse accertata la non veridicita del contenuto della presente dichiarazione, questa
Impresa verra esclusa dalla procedura di gara per la quale e rilasciata, o, se risultata aggiudicataria, decadra dalla
aggiudicazione medesima la quale verra annullata e/o revocata, applicando le sanzioni previste dal Codice dei Contratti.
Inoltre, qualora la non veridicita del contenuto della presente dichiarazione fosse accertata dopo la stipula del contratto,
questo potra essere risolto di diritto dalla Casa dell’Anziano “Massimo Lagostina” ai sensi dell’art. 1456 codice civile;

4. di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi del decreto legislativo 30.06.2003 n. 196, da utilizzarsi solo ed
esclusivamente per le finalita strettamente connesse all’attivita della Casa dell’Anziano “Massimo Lagostina”, fatta salva
la normativa del diritto all’accesso degli atti amministrativi di cui alla Legge n. 241/1990;

5. di autorizzare, altresi, il trattamento dei dati e la comunicazione ai soggetti interessati dal procedimento dei dati personali
sensibili e giudiziari, sia dichiarati che accertati dalla pubblica amministrazione, per quanto riguarda la corretta
applicazione dell’attivita amministrativa riguardante la procedura concorsuale, con particolare riguardo alla motivazione
del provvedimento finale di aggiudicazione, precisando che i seguenti dati/informazioni sono protette da brevetti, segreti
industriali e/o commerciali (indicare eventualmente
quali):

Firma

La presente dichiarazione deve essere prodotta, pena I'esclusione, unitamente a copia fotostatica non autenticata di un
documento di identita in corso di validita del sottoscrittore, ai sensi dell’art. 38 D.P.R. n. 445/2000.
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